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CAMPANA DE PLANES DE

PENSIONES 2024:
TRASPASOS Y APORTACIONES




Traspasos, Aportaciones Extraordinarias y Aportaciones Periodicas 2024

Campana Planes Pensiones
Individuales 2024

Descripcion de la accion

La campana consiste en captar aportaciones
extraordinarias, periodicas y traspasos, a partir de
un importe determinado, procedentes de Planes de
Pensiones o Planes de Prevision Asegurado de otras
entidades a los siguientes productos de Santalucia:

= Santalucia Polar Equilibrado.
Santalucia Pardo Decidido.

Santalucia Panda Prudente.
Santalucia Tu Plan Mas Personal 2035.
Santalucia Tu Plan Mas Personal 2045.
Santalucia Tu Plan Mas Personal 2055.

Periodo

Traspasos, aportaciones periddicas y/o extraordinarias
solicitadas desde el 8 de abril al 30 de junio de 2024
(ambos incluidos).

Productos promocionados

= Santalucia Polar Equilibrado.

= Santalucia Pardo Decidido.

Santalucia Panda Prudente.
Santalucia Tu Plan Méas Personal 2035.
Santalucia Tu Plan Mas Personal 2045.
Santalucia Tu Plan Mas Personal 2055.

santalucia

"5 N ESEGUROSH E = =

Incentivo Traspasos

Bonificacion del 2 % neto sobre el importe traspa-
sado para aquellos clientes menores de 65 anos,
que realicen un traspaso por importe igual o supe-
rior a 5.000 € e inferior a 50.000 €.

Bonificacion del 3 % neto sobre el importe traspa-
sado para aquellos clientes menores de 65 anos,
que realicen un traspaso por importe igual o supe-
rior a 50.000 € e inferior a 100.000 €.

Bonificacion del 4 % neto sobre el importe traspa-
sado para aquellos clientes menores de 65 anos,
que realicen un traspaso por importe igual o supe-
rior a 100.000 €.

El limite maximo que Santalucia abonara al cliente
en concepto de bonificacion sera de 4.000€ netos.

La bonificacion del incentivo se realizard mediante
transferencia bancaria a la cuenta del Participe
indicada en el compromiso de permanencia de seis
anos.

Con el fin de garantizar la permanencia del Cliente
en el producto, éste firmara un compromiso de
permanencia por el cual aceptara que se detraiga
un porcentaje del importe del incentivo ingresado si
moviliza su plan, total o parcialmente, antes de seis
anos. Se podra movilizar el plan, siempre y cuando,
seaaun plande los incentivados en esta promocion.



Traspasos, Aportaciones Extraordinarias y Aportaciones Periodicas 2024

Campana Planes Pensiones
Individuales 2024
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Aclaraciones

Incentivo Aportaciones Extraordinarias y/o Periddicas

Bonificacion del 4 % neto sobre el importe de
la aportacion realizada para aquellos clientes
menores de 65 anos, que realicen una aportacion
extraordinaria igual o superior a 1.200 €.

Bonificacion del 4 % neto sobre el importe de la
aportacionrealizada paraaquellos clientes menores
de 65 anos, que contraten una aportacion periodica
igual o superior a 1.200 € anuales o su equivalente
dependiendo de la forma de pago elegida (100€ /
mes, 300€/trimestre o 600€/semestre).

El limite maximo que Santalucia abonara al cliente
en concepto de bonificacion sera de 1.000 € netos.

La bonificacion del incentivo se realizard mediante
transferencia bancaria a la cuenta del Participe
indicada en el compromiso de permanencia de seis
anos.

Con el fin de garantizar la permanencia del Cliente
en el producto, éste firmara un compromiso de
permanencia por el cual aceptard que se detraiga
un porcentaje del importe del incentivo ingresado si
moviliza su plan, total o parcialmente, antes de seis
anos. Se podra movilizar el plan, siempre y cuando,
seaaun plande los incentivados en esta promocion.

= Para tener derecho al incentivo, es requisito
indispensable que el Participe acepte elcompromiso
de permanencia indicado.

= Una vez recibido el importe del traspaso, la
aportacion extraordinaria o la primera aportacion
periddica segun el plan de aportaciones contratado,
en Santalucia, y transcurridos como maximo 2
meses desde dicha fecha, se realizara mediante
transferencia bancaria el ingreso del incentivo que
corresponda.

* No se considerara incumplimiento del compromiso
de permanencia los siguientes casos:

- Cobro de la prestacion en forma de renta
financiera.

- Cobro de una prestacion por fallecimiento.

- En los supuestos excepcionales de liquidez
(desempleo de larga duracién y enfermedad
grave).

- En el caso de movilizaciones internas entre los
planes incluidos en la promocion.

= Se excluye de esta campana, los traspasos internos
procedentes de Planes de Prevision Asegurado
(PPA] o de otros Planes de Santalucia, a cualquiera
de los Planes de Pensiones incluidos en esta
promocion.

= Resulta de aplicacién la normativa fiscal vigente
en cada momento. Los incentivos que perciba la
persona beneficiaria de esta campana tendran la
consideracion de Rendimiento de Capital Mobiliario
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Consecuentemente, Santalucia practicara
la correspondiente retencion que en cada momento
sea legalmente exigible.



