SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO
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La prevencién de riesgos laborales se basa en proteger al trabajador de los
riesgos que se derivan de su trabajo. Implica evitar o minimizar las causas

de los accidentes y de las enfermedades profesionales.

Para regular esta materia se cred la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Segun esta ley los trabajadores tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo y es el empresario el responsable de garantizar dicha protecciény
proporcionar las medidas y equipos necesarios, asi como la formacion a

sus trabajadores.




QUE INCLUYE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La prevencion de riesgos laborales incluye diferentes dreas como son la seguridad en el trabajo,
la higiene industrial, la ergonomia y la medicina del trabajo.

C Seguridad en el trabajo )

Conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto evitar, minimizar o eliminar los

riesgos que pueden conducir a la materializacion de accidentes en el trabajo, es decir, evitar
lesiones y los efectos agudos producidos por los agentes o productos peligrosos.

C Higiene industrial )

Previene la aparicién de enfermedades profesionales mediante la medicién bésica que determina

si son necesarios otros estudios especificos de otros factores (ruido, vibraciones, disolventes...).
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A través de ella se busca adaptarel'puesto de trabajo y las condiciones del mismo a la persona,
analizando las capacidades de cada una y los sistemas ambientales.

Medicina del ’rrahajn

Trabaja para la detecciéon temprana de danos a fa salud derivados del trabajo y asi disminuir las
consecuencias del problema. Para prevenir y detectar estos danos se realizan reconocimientos a

cada trabajador en funcién de los riesgos del puesto y las condiciones de cada persona.




COMO SE MEJORA LA SEGURIDAD LABORAL

Conocer la normativa vigente

La ley que regula la prevencién de riesgos laborales es la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Identificar los posibles riesgos

\\@/
Es obligacion de la empresa identificar en cada puesto de trabajo los posibles riesgos puede tener

cada trabajador en el desempefio de sus funciones.



Impartir formacién al trabajador

Se debe impartir cuando un trabajador nuevo se incorpora a su puesto de trabajo o cuando haya
un cambio de tareas, ya que este debe conocer los riesgos de su puesto y de qué manera evitar-
los. Para identificar los riesgos del puesto de trabajo es importante que se sepa encontrar el
problema, este puede ser desde una herramienta en mal estado a un area de mantenimiento sin

la debida senalizacion.

Disponer de un equipo de proteccién individual especifico (EPI)
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El empresario esta obligado a proporcionar y el trabajador debe reclamar para poder realizar

correctamente sus funciones.

Supervisar las tareas de los trabajadores
)

Comprobar que se realizan correctamente y que se respetan los protocolos de seguridad.



En definitiva, se debe contar con una cultura de seguridad laboral fuertemente
enraizada en nuestra empresa no solo reducira la siniestralidad profesional,
sino que aumentara, al mismo tiempo, la eficiencia y competitividad de la
compania. No obstante, para conseguir esta meta todos debemos ser respon-
sables de nuestras tareas diarias y velar por un ambiente de trabajo saludable,

evitando descuidos y actos que pueden poner en peligro nuestra seguridad.
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